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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2021 - UASG 158515 - UFOPA

Número do Contrato: 17/2018.
Nº Processo: 23204.011285/2018-57.
Pregão. Nº 15/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 23.259.429/0001-01 - XINGU SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigência do contrato por mais 03 (três) meses. Vigência: 16/01/2022
a 15/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 145.199,07. Data de Assinatura:
28/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Número do Contrato: 2/2021.
Nº Processo: 23204.011894/2020-24.
Dispensa. Nº 22/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Prorrogar o prazo de vigência do contrato por 12 (doze) meses, nos
termos do art. 57, §1º, iii, da lei nº 8.666/1993. Vigência: 07/01/2022 a 06/01/2023. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 349.991,06. Data de Assinatura: 04/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2021 - UASG 153063 - UFPA

Número do Contrato: 85/2021.
Nº Processo: 23073.012093/2020-19.
Dispensa. Nº 2093/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do contrato original, referente ao projeto: samba
de artista: 20 anos pintando com arte o samba paraense.. Vigência: 31/12/2021 a
30/06/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 70.000,00. Data de Assinatura:
28/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2021).

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL
EDITAL Nº 8, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Pará torna pública a homologação do
resultado final do Concurso Público para provimento do cargo de Professor da Carreira de
Magistério Superior, conforme especificado abaixo:

Instituto de Letras e Comunicação, para o Tema: Ensino-Aprendizagem de
Língua Portuguesa, Classe de Adjunto A, processo nº 23073.029354/2020-30, objeto do
Edital nº 21, de 18/02/2021, publicado no Diário Oficial da União em 19/02/2021.

1º Lugar: Welton Diego Carmim Lavareda (único candidato aprovado).

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL
EDITAL Nº 5/2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico
Reitor da Universidade Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97,
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de
provas e títulos, de que trata o Edital nº 113/20-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
29/12/2020, Seção 3, páginas 103 a 111, na carreira de Magistério Superior na Classe
A, Professor Adjunto A , em regime de trabalho de dedicação exclusiva, a seguir
discriminado:

Setor: Ciências Exatas
Departamento: Informática
Área de Conhecimento: Ciência da Computação - Subáreas: Arquitetura de

Computadores, Informática na Educação, Segurança Computacional
Processo: 23075.068556/2020-87
Número de vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. 01 Rachel Carlos Duque Reis 36,10

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as)

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos(as) inscritos(as).

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos(as) inscritos(as).

Em, 5 de janeiro de 2022.
LÂNIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Em Exercício

EDITAL Nº 6/2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico
Reitor da Universidade Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97,
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de
provas e títulos, de que trata o Edital nº 279/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
13/08/2021, Seção 3, páginas 78 a 81, na carreira de Magistério Superior na Classe A,
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, a seguir
discriminado:

Setor: Educação
Departamento: Planejamento e Administração Escolar
Área de Conhecimento:
Processo: Organização e Gestão da Educação
Número de vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Simony Rafaeli Quirino 8,38

. 02 Bárbara C. H. Taporosky 7,97

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos (as) aprovados (as).

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve inscrições deferidas

Em, 5 de janeiro de 2022.
LÂNIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Em Exercício

EDITAL Nº 7/2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico
Reitor da Universidade Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97,
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de
provas e títulos, de que trata o Edital nº 337/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
08/10/2021, Seção 3, páginas 120 a 122, na carreira de Magistério Superior na Classe
A, Professor Adjunto A, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, a seguir
discriminado:

Setor: Ciências Sociais Aplicadas
Departamento: Economia
Área de Conhecimento: Macroeconomia
Processo: 23075.018143/2020-51
Número de vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Victor Cruz e Silva 8,38

. 02 Hugo Carcanholo Iasco Pereira 8,33

. 03 Larissa Naves de Deus Dorneles 7,68

. 04 Gilberto da Silveira Barros Neto 7,29

. 05 Mariane Santos Françoso 7,00

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos (as) aprovados (as).

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidatos (as) aprovados (as).

Em, 5 de janeiro de 2022.
LÂNIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Em Exercício

EDITAL Nº 8/2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico
Reitor da Universidade Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97,
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do concurso público de
provas e títulos, de que trata o Edital nº 279/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
13/08/2021, Seção 3, páginas 78 a 81, na carreira de Magistério Superior na Classe A,
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, a seguir
discriminado:

Setor: Ciências Humanas
Departamento: Sociologia
Área de Conhecimento: Sociologia e/ou Sociologia das Relações de Gênero

e da Sexualidade
Processo: 23075.014831/2021-23
Número de vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. 01 Julian Simões Cruz de Oliveira 32,60

. 02 Lara Roberta Rodrigues Facioli 31,90

. 03 Julia de Souza Abdalla 28,41

. 04 Flávia Xavier Merlotti Paniz 25,74

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as)

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos (as) aprovados (as).

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência

. N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO MÉDIA

. Não houve candidatos(as) inscritos(as).

Em, 5 de janeiro de 2022.
LÂNIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Em Exercício
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